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OKUL KİMLİK BİLGİSİ 

İLİ: ADANA İLÇESİ: SEYHAN 

OKULUN ADI: ÖZEL AKDENİZ OKULLARI 

OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Okul Adresi: 
Mithatpaşa Mah. Güney Kıyıboyu Cad.No 239 
Seyhan /ADANA 

KURUMDA 
ÇALIŞAN PER. 
SAYISI 

 

Erkek Kadın 

Okul Telefonu 0 322 436 48 35 Yönetici   

Faks 0 322 435 69 74 Sınıf Öğrt.   

Elektronik Posta 
Adresi 

info@akdenizokullari.k12.tr Branş Öğrt.   

Web sayfa adresi www.akdenizokullari.k12.tr Rehber Öğrt.   

Öğretim Şekli 
Normal 
(   X  ) 

İkili 
(      ) 

Memur   

Okulun Hizmete Giriş 
Tarihi 

12.09.1987 
Yardımcı 
Personel 

  

Kurum Kodu 99912895 Toplam   

OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ 

Okul Kat Sayısı  Kütüphane Var ( x ) Yok (    ) 

Derslik Sayısı  Çok Amaçlı Salon Var (  ) Yok ( x ) 

Şube Sayısı  Çok Amaçlı Saha Var ( x ) Yok (    ) 

Tuvalet Sayısı  Kütüphane Var ( x ) Yok (    ) 

  Fizik Lab. Var ( x ) Yok (    ) 

  Bilişim Lab. Var ( x ) Yok (    ) 

  Görsel Sanat Lab. Var ( x ) Yok (    ) 

  Müzik Sınıfı Var ( x ) Yok (    ) 

  Kantin Var ( x ) Yok (    ) 

  Yemekhane Var ( x ) Yok (    ) 
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BÖLÜM 1: STRATEJİK PLANLAMA 
SÜRECİ 

 

 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2019-2023) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik 

Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası 

belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. 

  

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik 

Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket 

formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek 

paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan 

anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. 

 

Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri 

bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.  

Bu çalışmalarda izlenen adımlar; 

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip 

okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için 

gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar; 

 

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya 

önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve 

atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin 

stratejik      amaçlar olarak da ele alındı. 
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2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik 

amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman 

bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.  

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük 

oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; 

bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı?” sorgulaması yapıldı. 

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman 

belirtildi. 

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı. 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak 

zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde 

beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu. 

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf 

edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya 

çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen 

gösterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet 

maliyetlendirilmesi yapıldı. 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  

Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler 

ortaya çıkartıldı. 

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra ÖZEL AKDENİZ OKULLARI'nın 

2019-2023 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar, Seyhan  

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gereken katkılar alınmıştır .Son düzenlemeler yapılarak 

plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur. 
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STRATEJİK PLANIN AMACI 
 
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve 
tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına 
ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin 
belirlenmesini amaçlamaktadır. 

 
 

 
STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 
 
Bu stratejik plan dokümanı Özel Akdeniz Okullarının  2019–2023 yıllarına dönük stratejik 
amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 

 
 

 
STRATEJİK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI 
 
SIRA NO REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 10. Kalkınma Planı (2014-2018) 

3 Yüksek Planlama Kurulu Kararları 

4 DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama 
Kılavuzu 

5 Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi 

6 Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas 
ve Usuller Hakkında Yönetmelik 

7 61. Hükümet Eylem Planı 

8 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı 

9 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

10 2013/26 No’lu Genelge 

11 Diğer Kaynaklar 

 
  
 
 



syf. - 10 - 
 

 
 

 
 
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 
SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVİ 

1   

2   

3   

4   

5   

 
 
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 
 
SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVİ 

1   

2   

3   

4   

5   

 
NOT: Stratejik Plan Üst Kurulu beş (5) kişi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az beş (5) kişiden 
oluşmalıdır. 
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BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ 

 
 

A) TARİHİ GELİŞİM 
 

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI 
 

 Özel Akdeniz Okulları eğitime gönül vermiş bir ekibin üstün çabasıyla 1987’de 
şimdiki doğumevinin bulunduğu sokakta eskiden sineme ve taksi durağı olarak kullanılan 
binayı gerekli düzenlemelerden sonra okula çevirerek eğitim-öğretim yılına hazır bir şekilde 
ilk tohumlarımızı attık. Bir yıl sonra verdiğimiz iyi eğitimin sonucu olarak artan öğrenci 
kapasitemizi karşılamak amacıyla Ahmet Çetin’in köşkünü okul şartlarına uygun hale 
getirerek anasınıfı ve ilkokul bölümlerimizi bu binada eğitime hazırladık. Beş yıl içinde 
ortaokul ve lise kapasitemizi de büyüterek ve Adana halkının güvenini kazanarak şu anki 
binamızda eğitim sektöründe hizmet vermeye devam ediyoruz. Büyük bahçelerimiz ve ferah 
binalarımız ile Adana’nın en güzel kampüslerinden birine sahibiz. Şu anki okul  binamız 
15.000 metrekarelik büyük bir alan içinde yer almaktadır. Binamızda 43 derslik, laboratuvar, 
kütüphane, müzik, drama, bilişim ve görsel derslerine ait atölyeler, açık ve kapalı spor 
sahaları, revir, kantin ve yemekhane bulunmaktadır. Ayrıca teneffüs aralıklarında öğrenci ve 
öğretmenlerin temiz bir ortamda, açık havada dinlenebilmeleri için bahçede uygun mekanlar 
bulunmaktadır. 
 
 Adana’nın en eski ve en bilinen kurumlarından biri olarak hata yapma şansımızın 
olmadığını düşünüp eğitim yuvası olmanın verdiği sorumlulukla ‘Hayat Boyu Öğrenme‘’ 
felsefesini öğrencilerimize aşılamaya çalışıyoruz. Milletine, bayrağına saygılı, demokratik ve 
laik, sorgulayan ve soran birey yetiştirmek tek amacımızdır ve bu amaç doğrultusunda eğitim 
ve öğretimi araç olarak kullanarak özel okul olmanın verdiği ağır sorumlulukla “Doğru insan” 
yetiştirmeye devam ediyoruz. 
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OKULUN PERSONEL YAPISI 
 

2022 YILI YÖNETİCİ VE PERSONEL DURUMU 

SIRA NO Görevi E K T Lisans Y.Lisans Uzman 

1 YÖNETİCİ       

2 MÜDÜR       

3 MÜDÜR YARDIMCISI       

4 ÖĞRETMEN       

5 MEMUR       

6 HİZMETLİ       

7 SÖZLEŞMELİ PERSONEL       

8 GEÇİÇİ PERSONEL       

9        

TOPLAM        

 
 
 

Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 
 

Kurul/Komisyon Adı Görevleri 

 
Zümre Öğretmenler Kurulu 

Eğitim-öğretimin eşgüdüm içinde yürütülmesi, 
eğitim-öğretim süresinde karşılaşılan güçlükler 
vb. ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak 

 
Okul-Aile Birliği Kurulu 
 
 

Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri 
desteklemek Okul ve veliler ile iletişimi 
sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri 
temsil etmek. vs. 
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2.1.1. İnsan Kaynakları  

 

2022-2023  Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 
 

Sıra 
No 

Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 Müdür     
2 Müdür Yrd.    

 
   

 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

 

Eğitim Düzeyi 
2022  Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 
ÖnLisans   

Lisans   

Yüksek Lisans   

 
 
 

Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 
 

Yaş Düzeyleri 
2022 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 
20-30   
30-40   
40+...   

 
 

İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 
 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

1-3 Yıl  
4-6 Yıl  
7-10 Yıl  
11-15 Yıl  

16+……üzeri  
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2022  Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 
 

Sıra 
No 

Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 Tüm Branşlar    
TOPLAM    

 
 
 

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 
 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı 

20-30  
30-40  
40+...  

 
 
 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 
 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

1-3 Yıl  
4-6 Yıl  
7-10 Yıl  
11-15 Yıl  

16+…….üzeri  
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Çalışanların Görev Dağılımı: 
 

S.NO UNVAN GÖREVLERİ 

1 Okul Müdürü 

   Okul müdürü;  
1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere 

uygun olarak görevlerini yürütmeye, 
2. Okulu düzene koyar 
3. Denetler. 
4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 
5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 

yapar. 

2 Öğretmenler 

1. Dersler branş öğretmenleri tarafından okutulur. 
2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin 

derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, 
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders 
dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir 
biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve 
emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle 
yükümlüdürler. 

3. Okulun bina ve tesislerinde okul müdürlüğünce düzenlenen 
nöbet çizelgesine göre  nöbet tutmaları sağlanır.  

4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, 
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları 
Bakanlığın web sayfasından takip eder. 

5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri 
imzalar ve uygularlar. 

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve 
işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi 
kullanılmasını sağlarlar. 
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OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU 
 
 

Öğrenci Sayısı Dağılımı 
 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 
SINIFLAR E K T E K T E K T 

ANA SINIFI          

1. SINIFLAR          

2. SINIFLAR          

3. SINIFLAR          

4. SINIFLAR          

5. SINIFLAR          

6. SINIFLAR          

7. SINIFLAR          

8. SINIFLAR          

9. SINIFLAR          

10. SINIFLAR          

11. SINIFLAR          

12. SINIFLAR          

TOPLAM          

 
 

Öğrenci Ödül Durumu 
 

Yıllar  Takdir Teşekkür Onur Belgesi 
2018-2019     

2019-2020    

2020-2021    

 2021-2022    
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Disiplin Durumu 
 

ÖĞRENCİ SAYILARI 

   Yıllar  Disiplin kurulu 
toplanma sayısı 

Disiplin cezası alan 
öğrenci sayısı 

Uyarı/Kınama  Uzaklaştırma 

2018-2019      

2019-2020     

2020-2021     

 2021-2022     

 
 

Devamsız Öğrenci Sayısı 

 
 
 

Sosyal  Etkinlikler  Durumu 
 

SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ 

   Yıllar  Sosyal kulüp sayısı Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci 
Sayısı 

2018-2019    

2019-2020   

 2020-2021   

 2021-2022   

 
 
 
 
 
 
 
 

   YILLAR 10-20 GÜN 
DEVAMSIZLIK 

YAPAN KIZ 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

10-20 GÜN 
DEVAMSIZLIK 
YAPAN ERKEK 

ÖĞRENCİ SAYISI 

20-40 GÜN 
DEVAMSIZLIK 

YAPAN KIZ 
ÖĞRENCİ SAYISI 

20-40 GÜN 
DEVAMSIZLIK 
YAPAN ERKEK 

ÖĞRENCİ SAYISI 
    

2018-2019      

2019-2020     

     2020-2021     

     2021-2022     
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Rehberlik  Hizmetleri 

 
 
 

Sosyal-Kültürel  ve  Sportif  Faaliyetler 
 
Lisanslı Öğrenci Sayısı :  
Yarışmalara Katılım :   
 

Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler 
 

 
SPOR DALLARI 

 
ALINAN DERECE 

 
İL İÇİNDE 

 
ULUSAL 

 
Futbol    
Hentbol                               İl Şampiyonluğu Şampiyonluk Türkiye Şampiyonluğu 
Güreş                                     
Kros                                      
Badminton                           
Basketbol(Kızlar) İl Şampiyonluğu Şampiyonluk Türkiye Yarı Finalleri 
Basketbol(Erkek)    
Okçuluk    
Kick Boks    
Yüzme    
Masa Tenisi    

 
 
 
 
 

REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI 

EĞİTİM 
ÖĞRETİM YILI 

ÖĞRENCİ 
GÖRÜŞMESİ 

VELİ 
GÖRÜŞMESİ 

BİREYSEL 
PSİKOLOJİK 
DANIŞMADAN 
FAYDALANAN 

BİREYSEL 
EĞİTSEL 
DANIŞMADAN 
FAYDALANAN 

BİREYSEL 
MESLEKİ 
DANIŞMADAN 
FAYDALANAN 

GRUPLA 
EĞİTSEL 
REHBERLİK 
HİZMETİ 
ALAN 

2018-2019        

2019-2020       

   2020-2021       

   2021-2022       
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Öğrenci  Sınıf  Geçme  Verileri 
 

   Yıllar  Öğrenci Sayısı Doğrudan  
Geçen 

Sorumluluğu 
Bulunan  

Sınıf Tekrarı Yapan 

2018-2019      

2019-2020     

 2020-2021     

 2021-2022     
 

 
 

Merkezi  Sınavlardaki  Başarı  Durumu 

 

 
 
 
OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI 
 

Bina Durumu 

YERLEŞİM 

TOPLAM ALAN m2 BİNALARIN ALANI m2 BAHÇE ALANI m2 

14.000 3631 10.369 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Sınava Giren Öğrenci Sayısı Yerleşen Öğrenci Sayısı 

2018-2019    
2019-2020   
2020-2021   

      2021-2022   
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Fiziki Durumu 

FİZİKİ İMKANLAR 

SIRA NO FİZİKİ DURUM SAYISI 
1 Derslik Sayısı  45 

2 Biyoloji Laboratuvarı  1 

3 Fizik Laboratuvarı  1 

4 Kimya Laboratuvarı  1 

5 Bilgisayar Laboratuvarı 1 

6 Görsel Sanatlar ve Müzik Sınıfı 1 

7 Kütüphane  1 

8 Müdür odası  2 

9 Müdür yardımcısı odası 3 

10 Rehberlik servisi  2 

11 Öğretmenler odası  1 

12 Memur odası   

13 Hizmetliler odası   

14 Çok amaçlı salon 1 

15 Yemekhane 1 

16 Spor Salonu 1 

17 Kantin 1 

18 Diğer  

 
 

Kuruluşun  Teknolojik  Altyapısı 
 
 

Donanım Türü Mevcut İhtiyaç 

Bilgisayar   

Projeksiyon   

Faks   
Fotokopi makinesi   
Dizüstü bilgisayar   
Lazer yazıcı   
Akıllı Tahta   
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MALİ DURUM 
 

OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI 

GELİRLER TUTARI GİDERLER TUTARI 

2018-2019 YILI - 2018-2019 YILI - 
2019-2020 YILI - 2019-2020 YILI - 
2020-202 YILI - 2020-2021 YILI - 
2021-2022 YILI - 2021-2022 YILI - 
 
 
 

Paydaş Analizi ve Görüşler 
 

Paydaş Analizi; Stratejik planı hazırlarken dikkate aldığımız önemli bir husus da 
paydaş analizidir. Paydaş analizi yapılırken katılımcılık ilkesi esas alınarak öncelikle 
müdürlüğümüzün etkileşim içinde bulunduğu paydaşları belirleyerek söz konusu paydaşların 
görüş ve önerilerini aldık. Paydaşlar, okulumuzun sağladığı imkân ve hizmetlerden 
yararlanan, faaliyetlerinden doğrudan ve dolaylı bir şeklide etkilenen veya okulumuzu 
etkileyen kişi, grup ve kurumlardır. Paydaşlar temel olarak iç ve dış paydaşlar şeklinde ikili 
bir sınıflandırmaya tâbi tutulmuştur.  

 
1. İç Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen, kuruluş içindeki kişi, 
grup veya kurumlardır.  
 
2. Dış Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen, kuruluş dışındaki 

kişi, grup veya kurumlardır. Dış paydaşları temel ortak ve stratejik ortak olarak ayırmakta 
fayda vardır.  

a. Temel Ortak: Okulun faaliyetlerini yürütürken hiçbir zaman 
ayrılamayacağı, iş birliği yapmak zorunda olduğu paydaşlarıdır.  
 

b. Stratejik Ortak: Okulun vizyonuna ulaşabilmesi için gönüllü olarak iş 
birliği yaptığı paydaşlarıdır.  

 
Bu tanımlamalar çerçevesinde gruplandırılan paydaşlar aşağıdaki gibi şematize 

edilmiştir.  
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KURUM İÇİ ANALİZ 
 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 
 Okulumuzun 35 yıllık  güçlü bir kurum 

kültürünün olması  
 Deneyimli ve dinamik öğretmen kadrosunun 

olması  
 Okulumuzda demokrasi kültürünün olması  
 Okulun bina ve bahçesiyle doğal 

güzelliğinin  olması  paydaşların 
ihtiyaçlarını karşılar nitelikte olması  

 Hafta sonlarında spor alanlarını okulumuz 
öğrencilerin sunması   

 Rehberlik ve Psikolojik Danışma 
hizmetlerinden veli ve öğrencilerin , sınav 
döneminde  herkesin etkin olarak  
yararlanması 

 Öğrencilerin derslere ve etkinliklere olan 
ilgisinin yüksek olması 

 Güncel teknolojilerin ve eğitim 
yöntemlerinin kullanılıyor olması 

 Okulumuzun şehir merkezinde bulunması 
 Öğrencilerimizin bireysel yeteneklerine ve 

düşüncelerine önem veriliyor olması 
 Personellerimiz arasında ki iletişim, saygı ve 

sevginin yüksek olması 
 

 
 Öğrencilerin sınav kaygılarının bulunması  
 Okul veli işbirliğinin istenilen düzeyde 

olmaması  
 Toplu taşıma araçları ile okula ulaşımda 

problemler bulunması 
 Velilerin sınav odaklı olması 

 
 

 
 

KURUM DIŞI ANALİZ 
 

Fırsatlar Tehditler 

 
 Kış aylarında hava sıcaklıklarının ülke 

ortalaması üzerinde olması 
 Okulumuzun şehrin merkezinde bulunması 

 

 
 Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir 

durumunun alt-orta gelir seviyesinde olması 
 Sınav odaklı eğitim sistemi 
 İlimizde ülke ortalamasının üzerinde 

sıcaklıkların yaşanması 
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BÖLÜM 3: GELECEĞE YÖNELİM 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
VİZYONUMUZ 

İnteraktif eğitimini esas alan Özel Akdeniz Okulları’nın vizyonu, 
bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan geniş bir yelpazede 
özgün araştırmaları, üst düzey eğitimi, yaratıcı faaliyetleri ve topluma 
hizmeti ile Adana’da saygın ve lider bir okul olmaktır. 

MİSYONUMUZ 

Özel Akdeniz Okulları olarak misyonumuz, Adanalı gençlerimize 
mümkün olan en yüksek standartlarda, eşit erişim hakkı tanıyarak, 
Atatürk İlke ve İnkılâpları çerçevesinde; kaliteli, ailelerine, topluma ve 
ülkelerine karşı sorumlu, geleceğe hazır, kültürlü gençler yetiştirmek için 
onların eğitim ve gelişimini sağlamaktır. 

 
İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ 

•    Atatürk İlke ve İnkılaplarına Bağlı, 
•    Yüksek Kalitede,  
•    Güvenilir, 
•    Tarafsız ve Şeffaf, 

 Eğitim Sistemi Oluşturmaktadır. 

•    Verimli, 
•    Yenilikçi, 
•    Katılımcı,  
•    Akılcı ve Bilimsel 
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STRATEJIK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER 
 
 
STRATEJİK AMAÇ 1 
 

Üniversite sınavında öğrenci başarılarımızın en üst düzeye çıkarılması. 

 
Stratejik Hedef 1 

Deneme ve tarama sınavı sayılarının artırılması öğlen aralarında soru çözüm 

günlerinin belirlenmesi.  

 

FAALİYETLER 

F1. Farklı yayınevleriyle görüşülerek  farklı kaynaklardan oluşan sınav 

sayısının artırılması  

F2.Kaynak kitaplar belirlenirken daha titiz bir çalışma yapılması öğrencilerim 

tüm kaynaklara ulaşabilmesi için yayın evleriyle görüşülüp kütüphaneye tüm 

kaynakların kazandırılması. 

F3. Konularla ilgili yaprak testlerin mutlaka alınarak her dersin sonunda 

kullanılması  

F4. Sınavda başarılı olan öğrencilerin ödüllendirilmesi 

 

 

Stratejik Hedef 2 

 Öğrenci devamsızlıklarını en aza indirmek için velilerle görüşmeler  yapılması, 

öğrencilerin sınava hazırlanmasıyla ilgili okulda yapılacak kurs ve etütlerle ilgili  yapılacak 

çalışmalar . 

 

FAALİYETLER 

F1. Velilere yönelik devamsızlıkla ilgili bilgilendirme toplantılarının 

yapılması. 

 



syf. - 25 - 
 

 

 

    

STRATEJİK AMAÇ 2 
 
Bursluluk sınavıyla daha başarılı öğrencilerin okulumuza gelmelerini sağlamak. 

Bursluluk sınavlarının yapılması , bunlarla ilgili duyurular 

FAALİYETLER 

F1.  Bursluluk sınavlarıyla ilgili duyuruların sınavdan önceden duyurulması hedef kitlelere 

ulaşmak için yapılacak çalışmaların belirlenmesi  

F2. Reklam firmalarıyla görüşme  

 

 

BÖLÜM 4: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
 
 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI 

 

İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır: 

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, 

sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak 

benimsemiş olmasına dikkat edilecektir. 

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. 

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce her hedef için bir çalışma/iyileştirme planı 

hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir. 

♦ Sorumlu kişi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin 

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. 

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma 

öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. 

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. 

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. 

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. 

 
 


